                                                                                                      Приложение

к  решению Собрания депутатов 

Чебаркульского городского округа
от "09"  марта 2017 года  № 292
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц Чебаркульского городского округа,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - лица, замещающие выборные муниципальные должности).

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Чебаркульского городского округа.

3. Оплата труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, производится в виде денежного вознаграждения.

4. Установить  ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих выборные муниципальные должности, в размерах, определенных с учетом должностных окладов (приложение).
5. Установить следующие дополнительные выплаты лицам, замещающим выборные муниципальные должности:

- ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трех должностных окладов.
6. Установить к денежному вознаграждению лицам, замещающим выборные муниципальные должности, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области, следующие надбавки:

1) надбавка за ученую степень:

- кандидата наук в размере – 10 процентов должностного оклада;

- доктора наук в размере – 20 процентов должностного оклада;

2) надбавка за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 1994 года N 442 «О государственных наградах Российской Федерации», в размере 25 процентов должностного оклада;
3) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размере и порядке, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации..

7. Ежемесячное денежное вознаграждение, дополнительные выплаты и другие выплаты предусмотренные п.4 - 6 настоящего Положения составляет ежемесячный размер оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности.

8. Оплата труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, производится за счет средств местного бюджета. На оплату труда указанных лиц, установленную настоящим Положением, начисляется районный коэффициент в размере 15 процентов.  
9. Фонд оплаты труда лиц замещающих выборные муниципальные должности на соответствующий финансовый год формируется из расчета: 

1) 12 денежных вознаграждений;

2) дополнительных выплат в следующих размерах:

-ежемесячное денежное поощрение - 12 должностных окладов;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска- 3 должностных оклада;

3) а также средств предусмотренных п. 6. настоящего Положения, которые рассчитываются исходя из количества лиц, имеющих право на указанные надбавки.
Приложение

к Положению об оплате труда

 депутатов, выборных должностных 

лиц Чебаркульского городского округа,  

осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе
РАЗМЕРЫ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

 И ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ ВЫБОРНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

	Наименование должности           
	Размер вознаграждения 
и должностного оклада (в рублях)

	Глава городского округа                         
	68318(в том числе должностной оклад в размере 13488)

	Председатель Собрания депутатов городского округа                      
	54476 (в том числе должностной оклад в размере 11690)


Примечание: денежное вознаграждение рассчитывается исходя из должностных окладов, указанных в скобках.
